	Calendrier des Tâches de Gestion de Performance
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	2012

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	1. Approuver l’ébauche  du Plan de Gestion de la Performance  PGP) avec les principales Parties Prenantes et assurer le consensus du personnel sur la mouture finale
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Déposer le  PGP à l’USAID – Renégocier le Format  rapport trimestriel
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Négocier avec l’USAID sur les indicateurs “F” à incorporer
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Former le personnel en méthodes de collecte des données et de transmission des rapports 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Désigner et former le personnel à l’élaboration des graphiques avec Excel – tendance habituelle
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Établir les marges et les inscrire dans la tendance actuelle habituelle d’Excel
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Procéder à une évaluation de la qualité des données sur les données de marge
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Collecter les données en vue des Rapports Trimestriels
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Transmettre les Rapports Trimestriels
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Examiner les données avec les principales Parties Prenantes pour leurs réactions
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Fournir des données et des informations complémentaires pour l’Évaluation du Portefeuille de l’USAID
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Enquêter sur les Municipalités: données fugitives
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Examnier/reviser le PGP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. Conduire une évaluation à mi-parcours
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. Conduire une évaluation finale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


