Evaluation de l’Atelier du Cadre de développement institutionnel  de la FRM

Prière de répondre aux questions suivantes en nous communiquant vos réactions et commentaires le plus franchement possible. Vos observations nous serviront pour l’évaluation de cette formation en vue d’améliorer les prochains programmes CDI.

	
	
	Très utile
	
	Aucune utilité

	1.
	Comment avez-vous trouvé l’utilité de l’outil CDI ?
	5
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Combien avez-vous trouvé l’utilité de cette évaluation des capacités organisationnelles de votre institution? 
	5
	4
	3
	2
	1


	
	
	Haut
	
	Bas

	3.
	Comment avez-vous trouvé la compétence du facilitateur d’expliquer les outils et de les communiquer clairement?
	5
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Comment allez-vous classer le niveau d’expertise du facilitateur en développement institutionnel ?
	5
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Comment allez-vous classer la compétence du facilitateur en techniques de facilitation de groupe ?
	5
	4
	3
	2
	1


	
	
	Beaucoup
	
	Pas du tout

	6.
	Jusqu’à quel niveau avec-vous maintenant une claire compréhension des besoins de votre organisation en développement institutionnel ?
	5
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Selon vous combien êtes-vous sûr d’être capable de refaire une telle évaluation CDI dans votre organisation sans l’appui d’un facilitateur extérieur ?
	5
	4
	3
	2
	1


	
	
	A grand mesure
	
	Pas du tout

	8.
	A quelle mesure pensez-vous que l’application du CDI occasionnerait des améliorations institutionnelles sur votre organisation?
	5
	4
	3
	2
	1


9.  Qu’est-ce qui pouvait être fait autrement pour améliorer cet atelier ?


